Werkinhoud/-variatie
Steun leidinggevende
Steun collega’s
Ontplooiing
Autonomie

(Energie privésituatie) +

Energiebronnen bevlogen extra-rol gedrag

A

I.I.III’

""" Leiderschap Persoonlijke Uitkomsten

factoren indivic :
Werkdruk E .
Taakonduidelijkheid - E E
Geestelijke belasting . .
Toekomstonzekerheid | Gtressbronnen v v
Werk-privé verstoring burn-out Ziekteverzuim
(Stress privésituatie)




